NORMATIVA DE CONVIVENCIA 2014
REGLAMENTO INTERNO

Estimadas familias:

Estamos convencidos que nuestra tarea solo serd exitosa si nuestras propuestas son compartidas con los padres y los alumnos
y es posible concretarlas si establecemos claramente los valores sobre los que se sustentardn nuestros acuerdos sobre la
convivencia. Por eso consideramos imprescindible que las normas establecidas sean conocidas, meditadas y cumplidas por
todas la comunidad educativa.

Debemos destacar que no hay disciplina sin hédbitos de orden, método, coherencia, esfuerzo, autogobierno, constancia,
renuncia y la autoridad supone conduccidn-liderazgo, criterio légico, respeto, servicio a la comunidad, respaldo a la
aplicacion de sanciones.

La convivencia involucra a todos los miembros de la comunidad educativa; cada uno de ellos desempefiando sus roles y
funciones, sin apartarse de los valores establecidos, dentro de un clima de libertad y respeto mutuo.

1. HORARIOS

NIVEL INICIAL NIVEL PRIMARIO
Entrada Entrada
Turno Maiana: 9:00 hs. Turno Maiana: 8:15 hs.
Turno Tarde: 14:00 hs. Turno Tarde: 13:30 hs.
Salida Salida
Turno Manana: 12:15 hs. Turno Manana: 12:30 hs.
Turno Tarde: 16:45 hs. Turno Tarde: 16:30 hs.

*Los alumnos del Nivel Inicial ingresardn con sus docentes y acompafiados por las maestras celadoras.

*Los alumnos del Nivel Primario ingresardn solos al Instituto.

*Los padres no podrén acceder a las salas/aulas sin previa autorizacién de Direccién/Secretaria Pedagdgica.

*Los alumnos del Nivel Primario que no se hayan retirado en el horario de las 16:30 hs. deberén esperar la salida de Inicial.

*Los alumnos que necesiten ingresar al Instituto en la prehora serd a partir de las 7:40 hs. y aquellos que necesiten el horario
extendido serd solo hasta las 17:30 hs.

2. ASISTENCIA V PUNTUALIDAD

*Solicitamos tomar las previsiones necesarias para que los alumnos lleguen a tiempo al Instituto.
*El alumno para ser evaluado y calificado debe reunir el 80% de asistencia en cada bimestre.

3. INASISTENCTA V TARDANZAS

*Por causas particulares el alumno tendrd inasistencia injustificada, salvo casos por enfermedad debidamente justificada por
el médico y se deberd presentar el certificado donde indique el dia de alta.

*Se computard un (1) ausente a las cuatro (4) llegadas tarde.

NIVEL INICTAL - NIVEL PRIMAREK

Puntualidad al ingresar a la Institucion
*A las 9: 00 hs. Nivel Inicial / a las 8:15 hs. Nivel Primario. Izamos la Bandera Nacional y nos saludamos.
*Llegar tarde implica que se produzca desorden en el momento del intercambio diario de la sala/grado.

Ingreso durante o finalizada la Jornada Matutina

*El alumno que tiene turnos con el pediatra, odontélogo o por causas que ameritan justificacién la ausencia no podrd ingresar
a la sala/grado a mitad de mafana salvo autorizacion previa comuniciandose con Direccién.

*Si no asisti6 en el turno mafiana, debe ingresar en el horario del almuerzo: a las 12:15 hs para Inicial / 12:30 hs.
para Primario o a las 13:30 hs. para Primario / 14:00 hs para Inicial, horarios en que se reanudan las actividades de
la tarde.

Ingreso de Sala de 3, 4 y 5 afios por la tarde

*El alumno que por alguna razén no ha podido concurrir en el turno mafiana no puede optar o compensar por la tarde salvo
autorizacion previa comunicidndose con Direccion por la mafana.

Ingreso de Sala de 3 y 4 aiios de Jornada Simple con opcién al turno tarde
*El alumno que desee eventualmente quedarse por la tarde deberd notificar al docente el dia anterior a través del cuaderno de
comunicaciones. (C.C.)

Retirarse durante la jornada escolar
*El alumno que se retire durante la jornada escolar motivado por razones ineludibles debe estar autorizado por la Direccién o
por la Secretaria Pedagdgica y serd solicitada a través del cuaderno de comunicaciones. (C.C.)

4. RETIRO DE LOS ALVUNNOY

*Aquellos alumnos que no posean la debida autorizacion no se retirardn de la escuela hasta tanto la persona autorizada se
haga presente con su DNL

*Las autorizaciones por teléfono, por correo electrénico y por fax no tienen validez.
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3. CUVADERNO DE COMUNICACIONES (€C.C.

NIVEL INICTAL « NIVEL _PRINIARK

*El C.C.es el documento que permitird el intercambio diario de informacién entre la escuela y los padres; tenerlo es
obligatorio. Es imprescindible controlarlo diariamente, notificindose mediante la firma de todas las comunicaciones.

6. CAMRIO DE ROMICILIO - NOCTMENTACIO

* Al efectuar cambio de domicilio, teléfono particular, celular, comunicarlo de inmediato a la Secretarfa Pedagdgica por C.C.
*La documentacion enviada por la escuela: boletin, informes, evaluaciones deben ser devueltos firmados dentro de las 48 hs.

7. PERTENENCIAS

*La Institucién, autoridades y docentes no se hacen responsables de pérdida o rotura de objetos personales de alumnos.

*No estd permitido el uso de celulares. Los alumnos que hagan uso del mismo se les serd retirado y los padres/tutores legales
deberén presentarse en el Instituto para su devolucién.

8. UNIEORME_REGLAMENTARIO DEL INSTITIT)

*El uso del uniforme es de cardcter obligatorio. Para una clara identificacion todas las prendas deben llevar el apellido.

*Dado que la vestimenta caracteriza expresamente la pertenencia del alumno al Instituto, deberdn respetarse cuidadosamente
los acuerdos alcanzados y que se precisan a continuacion:

* Al inicio del Ciclo Lectivo los alumnos del Nivel Inicial y Primario se presentaran con el uniforme del periodo de
Primavera-Verano.

UNIEFORME REGLAMENTARIO DEL NIVEL INICIAL,

PERIODO DE_VERANO-PRIMAVERA

Varones

*Short reglamentario

*Remera reglamentaria manga corta
*Medias blancas

*Zapatillas deportivas fondo blancas/negras

Mujeres
*Pollera pantalén reglamentaria

*Remera reglamentaria manga corta
*Medias blancas

*Zapatillas deportivas fondo blanco/negro

PERIODO OTONO-INVIERNO

Varones vy mujeres
*Equipo deportivo reglamentario que consta de pantalén y campera

*Remera reglamentaria manga corta/larga
*Medias blancas
*Zapatillas deportivas fondo blanco/negro

UNIEORME REGLAMENTARIO OFICIAL DELNIVEL PRIMARI

Fechas de cambio de uniforme:
* A partir del 1° dia habil del mes de Abril hasta 1° dia habil del mes de Noviembre.

*A partir del mes de Noviembre vestiran el uniforme de Primavera-Verano hasta la finalizacién de las clases
regulares del Ciclo Lectivo.

Varones
*Pantal6n gris de uniforme escolar color gris topo, remera reglamentaria de manga corta/larga, puléver azul marino
escote en V, zapatos negros escolares, medias azules marino tres cuartos.
Mujeres
*Pollera kil i 5 i
ollera kilt escocesa tableada, remera reglamentaria manga corta/larga, puldver azul marino escote en V, zapatos negros
escolares, medias azules marino tres cuartos o largas azul marino de lana/lycra opacas.

* Con respecto a los zapatos escolares de varones: No estd permitido reemplazarlos por botines / zapatillas simil a zapatos.

UNIEORME REGLAMENTARIO DE EDUCACION EISICA Y CAMPUS

*Equipo deportivo de verano/invierno (idem Nivel Inicial)
*Estd permitido vestir la indumentaria deportiva del L.I.C.A.
*No estd permitido el uso de camisetas de fitbol.



PARA TODOS LOS NIVELES
*Para la campera de invierno se puede optar por el polar reglamentario o campera de abrigo del tipo escolar azul marino.

*Las bufandas, cuellos polares, gorros de abrigo y guantes deben ser de color azul marino.

9. ENEERMEDADES Vi) ACCIDENTES

NIVEL INICTAL - NIVEL PRIMAREK

*Si el alumno se enfermara o accidentara en horas de clase se avisara a los padres y se llamard al servicio de Emergencias.
*En caso de urgencia en que la escuela tenga que resolver la situacion, se utilizardn los servicios de Emergencia contratados.

*Cuando el alumno tiene pediculosis no debe concurrir a la escuela sin el tratamiento adecuado por lo tanto recomendamos a
los padres con el objetivo de prevenir y eliminar la pediculosis, controlen diariamente la cabeza de sus hijos.

Practica de Educacion Fisica y Deportes

*En los casos en que el alumno no pueda hacer temporariamente Educacion fisica o practicar Deporte presentara certificado
médico que lo acredite y al retomar la actividad debera presentar el alta médica.

*No son vilidas las autorizaciones de alta de los padres a través del cuaderno de comunicaciones (C.C.) sin el certificado
médico correspondiente.

*El alumno que no pueda concurrir al Campo de Deportes sea cual fuera la razén deberd retirarse antes o después del
almuerzo segun al nivel que le corresponde acompaifiado por sus padres/tutores legales.

10, SERVICIO DE COMENOR Y VIANDA

*Pueden usarlo anualmente o eventualmente.

* El menu se publica en la Web el primer dia habil del mes, el cual solo se modifica por razones de fuerza mayor.

*Todo cambio entre vianda y comedor debe ser informado con anticipacién por la familia mediante el C.C.

*Los alumnos que utilizan el servicio de vianda deben traerla al ingresar a la escuela.

*Una vez iniciada la jornada no se reciben viandas bajo ninguna circunstancia para evitar confusiones e interrupciones en el
desarrollo de las clases.

*Cualquier limitacién en la comida por razones de salud debe ser comunicada por los padres acompafiado por el certificado
médico correspondiente.

*Si el almuerzo que se sirve en el dia no es del gusto del alumno en su reemplazo debe traer vianda.

11. LOCKERS PARA 5° 6 7° GRADO

*El locker es un servicio gratuito.
*Podrd ser compartido con un compaiiero teniendo ambos los mismos derechos y obligaciones.
*El Instituto no mediard en discusiones o problemas que se susciten al compartir este espacio,

*Estdn ubicados fuera de las aulas en los pasillos; por lo tanto ningtin alumno est4 autorizado a salir de clase para guardar o
para retirar algo de su locker. El alumno que asi lo hiciera serd observado y con la tercera observacion perdera el derecho a
su uso.

*No se podra ingresar al colegio fuera del horario de clase a buscar algo que se hubiera olvidado en el mismo.
*No deben guardarse objetos de valor ya que el instituto no se responsabiliza de la pérdida de los mismos.
*En el caso que una autoridad lo requiera, el casillero deberd ser abierto.

*El costo que implique la rotura de la puerta por el mal uso, rotura de cerraduras y/o pérdida candados y llaves queda a cargo
de la familia del alumno.

12. OBRSERVACIONES DISCIPLINARIAS V SANCIONES

En el Instituto Educativo Modelo, buscamos establecer un sistema disciplinario basado en la educacién moral de los alumnos
para lograr su desarrollo como individuos comprometidos con la comunidad en que se insertan, en consecuencia la disciplina
colegial es considerada una meta importante, ya que apunta a la formacién de una personalidad que alcance autonomia pero
que a su vez se destaque por la solidaridad con los demds porque los demds, son un requisito imprescindible para el desarrollo
de la propia personalidad.

La formacion aspira al:

*Desarrollo de los valores que constituyen la base de la vitalidad (valentia, energia, entusiasmo, simpatia y
generosidad), la individualidad (veracidad, laboriosidad, responsabilidad, autodominio, sentido del honor y el saber) y la
comunidad (altruismo, justicia, solidaridad, colaboracién, civismo y espiritu humano).

*Debe partir, como todos los demds aspectos de la educacion, de la vida misma de los alumnos, de su cardcter
individual y de su vida animica, de sus impulsos, sentimientos, deseos y afectos. Debe hacer ver que el bien propio no se
puede alcanzar si no se tiene en cuenta el de los demds, y que el bien de los demds merece tanto respeto como el propio, lo

que supone aceptar las normas de convivencia.



*No es un adoctrinamiento externo ni una moralizacion intelectual, ya que se trata de vivenciar los valores en

relacion con todos los aspectos de la formacidn, es por eso que debe estar presente en todas las disciplinas y actividades que
plantee el instituto.

En consecuencia reemplazamos la amenaza del viejo sistema escolar por la comprension, el castigo por el afecto, la
apariencia por la verdad, la distancia por la confianza y el respeto, dicho reemplazo es nuestro desafio diario y solo podra
lograrse con una comunicacidn sincera y libre entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

A la luz de la experiencia y basdndonos en la Ley 233 Decreto 2400, que rigen en la Cuidad Auténoma de Buenos Aires,
hemos acordado como estrategia, el siguiente procedimiento:

NIVEL PRIMARIO

Metodologia de trabajo

A-Apercibimiento oral

Los alumnos podrin ser observados cuando no cumplan con el reglamento interno o no permitan el normal desarrollo de las
actividades, constituyéndose sus faltas como leves. Observado en forma oral, serd un llamado de atencién que lo realizard la
autoridad pertinente.

B-Apercibimiento escrito

Cuando las faltas de cumplimiento del reglamento interno sean reiteradas o no respete las normas de convivencia
constituyéndose sus faltas como leves o graves, el alumno serd observado por escrito en el cuaderno de disciplina.

C-Si después de estos dos apercibimientos, oral y escrito, no se registrara evolucion favorable en la conducta del alumno los
padres serdn informados, a los efectos de acercarse a la escuela para entrevistarse con la Direccion y acordar las acciones a
seguir.

En funcién de la gravedad de los hechos se establecerd la sancién correspondiente y se les comunicard a los padres.

*Acorde a la magnitud de los sucesos, el alumno puede ser separado temporariamente con trabajo pedagdgico para el hogar.
*Se reserva el derecho de admisién y permanencia, pudiendo separar del establecimiento a aquellos alumnos que comentan
faltas graves y/o incumplan las pautas establecidas en el Reglamento de Convivencia Interno vigente.

Categorizacion de faltas
A-Faltas leves

*La perturbacién continda que impida el normal desarrollo de la clase.

*No escuchar las indicaciones del docente o las intervenciones de los compafieros.

*Incumplimiento de las indicaciones de sus docentes, equipo de conduccién, autoridades institucionales.
*No cumplir con las tareas indicadas por el docente.

*El deterioro de los bienes de la Institucién, de los docentes y de los pares (con posibilidad de reparar).
*El desarrollo de juegos fuera del tiempo de recreo y de los espacios permitidos.

*No estd permitido el uso de celulares o cualquier otro dispositivo electrénico (mp3, mp4, cdmaras digitales, etc.), los cuales
seran retenidos por el docente, entregados en Direccidn y se les devolverdn a la hora de salida del Instituto.

B-Faltas graves

*Las agresiones fisicas, escritas, verbales, el trato con palabras vulgares o soeces a docentes, compafieros.
*Faltas de respeto a los simbolos patrios.

*Falsificar, adulterar o destruir documentos oficiales.

*Destruccion de los bienes de la Institucion, de los docentes y de los pares.

*Sustraer bienes ajenos.

*Traer al colegio elementos que puedan dafar la integridad fisica de sus compafieros o mayores.
*Utilizar elementos escolares, para la agresion o violencia fisica de las personas.

* Atentar con el pudor propio o ajeno.

*La discriminacion en todas sus formas.

13, COMBRORTAMIENTO EVERA DEL INSTITIT()

El comportamiento fuera del establecimiento debe ser ejemplar mientras se viste el uniforme escolar, actitudes incorrectas
comprometen el buen nombre del Instituto.

4. DISTINCIONES

A-Bandera Nacional
*La Bandera Nacional serd portada y escoltada por los alumnos que hayan obtenido las mejores calificaciones en 7° grado
considerando integralmente el conjunto de sus cualidades humanas y personales que hacen a su comportamiento en general.

B-Bandera del Instituto
*Sera portada y escoltada por los alumnos que reflejen el Ideario de la Institucion.
*Se tendrén en cuenta la apreciacién valorativa de los docentes y alumnos que participen en la eleccién de los candidatos.

15. LENGUA EXTRANERA: INGLES

A los alumnos se les brinda un amplio espacio para la ensefanza y el aprendizaje del idioma inglés, ademads les ofrece la
posibilidad de certificar esos conocimientos rindiendo exdmenes nacionales e internacionales.
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Para ordenar este espacio se establece:
*Las clases de inglés son obligatorias y se toma asistencia diariamente.
*Se debe cumplir y respetar los horarios de ingreso y salida de la Institucion.

*La actividad académica se desarrolla en las debidas condiciones de seguridad e higiene que aseguren la calidad y eficacia
del servicio educativo.

Los alumnos:

*tienen derecho a tomar su clase de inglés en un ambiente que propicie su participacién, donde adquieran nuevos
conocimientos y donde puedan resolver sus dudas.

*tienen derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa, y
trabajar con entusiasmo y esmero en la clase.

*deben dirigirse con respeto tanto a sus profesores como a sus companeros.

*deben cuidar las instalaciones, equipamiento, materiales, ttiles y demds elementos pertenecientes al Instituto, a los
profesores y/o a sus compaiieros y mantener limpio y ordenado el salén de clase.

*no se les permitird el consumo de ningdn alimento ni bebida en clase.

*deben cumplir diariamente con el material requerido por los profesores: Folder or Copybook, Student’s book, Workbook,
Readers, Project Works, etc.

*cumplirdn con las actividades y tareas indicadas por el profesor en tiempo y forma. En el caso de entregarlos fuera de
término, su nota serd menor del 100%.

*tendrdn evaluaciones parciales y bimestrales que serdn comunicadas a los padres con tiempo por sus docentes a través del
cuaderno de comunicaciones.

*que a partir de 4to grado no aprobaron los contenidos minimos deberdn rendir Make-up Test en el mes de febrero/marzo de
acuerdo a la Agenda Educativa del préximo ciclo lectivo.
*aprobardn el examen compensatorio con la calificacién minima: 6 (seis).

Los docentes:
*deben evaluar con objetividad.
*aprobardn con Good de lero a 5to grado y con 6 (seis) en 6to y 7mo grado.

Los Padres o quién ejerza su Representacion legal:

*tienen derecho a estar informados respecto de las citaciones, comunicaciones y notificaciones que por su intermedio se les
cursen.

*podrén reunirse con los docentes y/o la Directora-Coordinadora de Lengua Inglesa previa nota en el C.C.

PREPARA CION DEL TRINITY COLLEGE EXA]

Este Examen Internacional es de caracter optativo.

El profesor examinador viene desde Londres para evaluar a los alumnos que deseen presentarse en el nivel ubicado
acorde a sus conocimientos.

*El Trinity Exam tiene 12 niveles de inglés y es s6lo oral.

*Se ofrece desde 5to grado hasta 5to afio del Nivel Medio.

*Los profesores de inglés trabajan durante el afio lectivo con los programas sugeridos por el Trinity Exam.

*Previo a la inscripcion se tiene una entrevista con el alumno aspirante para ubicarlo en el nivel que le corresponde.

*Es indispensable que el alumno tenga sus notas de inglés aprobadas y una actitud positiva en el aula. Se tomarédn en cuenta
también su rendimiento, su compromiso y cumplimiento con la materia ya que la preparacién del examen requiere un
esfuerzo extra durante dos o tres meses.

PREPARACION DE LS EXAMENES DEL LENGIAS VIVAS

Lenguas Vivas Exams son nacionales y de gran prestigio, son de caracter optativo.

Los profesores del Lenguas Vivas concurren al Instituto a evaluar a los alumnos que se presenten a rendirlo.

*Se ofrecen desde ler grado hasta 5to afio del Nivel Medio.

*1er grado solo rinde examen oral.

*Los profesores de cada grado o curso trabajan con los contenidos y bibliografia propuesta por el Lenguas Vivas.

*Los demds grados/afios, rinden escrito y oral. Ambas instancias de evaluacién deben ser aprobadas con una nota minima de
6 (seis) para acreditar el certificado.

*Los alumnos se preparan con Mock Exams que son orientados y corregidos por profesores especializados en esta tarea y se
usan materiales de primera generacién acorde a los temas y edades de los alumnos. Se trabaja la escritura y la oralidad.

*Cada grado rinde un nivel diferente y para presentarse a estos exdmenes es indispensable que el alumno tenga la materia
aprobada, una buena actitud en el aula, compromiso con el aprendizaje, buen comportamiento y cumplimiento con las tareas
asignadas. De no cumplir con éstas condiciones no podrd presentarse ya que la preparacion requiere de un esfuerzo extra
durante dos o tres meses.

Certificacion del Trinity Exam/Lenguas Vivas Exam

*Tanto para el Trinity Exam como para el Lenguas Vivas Exam la preparacion es obligatoria y arancelada.

*Se deben respetar las fechas de confirmacion de notas informativas y de pago de aranceles porque una vez cerrada la
inscripcién no podran incorporase nuevos alumnos.

*Son preparados por Profesores especialmente contratados y por la Directora-Coordinadora de Lengua Inglesa.
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*Esta practica se realiza durante el horario de inglés. No se dictardn temas nuevos en el aula en esos momentos.

*En el caso de requerir repaso adicional de algunos temas, los alumnos revisardn esos contenidos con sus Teachers en el aula
y de ser necesario, los afianzardn en el hogar.

16. REGIMEN DE EVALUACION. CALIFICACION Y PROMOCION

NIVEL PRIMARIO

*Disposicion 362/92 Art. 10. Matematica, Practicas del lenguaje de 1° a 6° grados

A-Para estar aprobado debe tener 3 bimestres aprobados incluyendo siempre el 4° bimestre. Por lo tanto, si en el dltimo
bimestre estd aplazado debe rendir examen recuperatorio, y por cierto si el aplazo es en 3° y 4° bimestres también esto es
vélido si es una sola asignatura. Si son dos las asignaturas, y tiene tres bimestres aplazados (incluyendo el dltimo) repite el
grado.

B-Si en cambio, estd aplazado en las dos asignaturas y son dos los bimestres aplazados (incluyendo el 4°) el Director podra
dar la oportunidad que rinda examen de ambas, justificindolo adecuadamente.

C-7° grado: debe tener tres bimestres aprobados incluyendo el 4° bimestre en las cuatro (4) asignaturas bdésicas:
Matematica, Pricticas del lenguaje, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

*Disposicion 308/00 eleva a 6 (seis) la calificacion para aprobar en 7° grado.

D-Con las cuatro asignaturas mencionadas, no aprobadas en tres bimestres incluyendo el dltimo bimestre repite el grado.
E-Si tiene en el 4° bimestre Ausente y los otros tres bimestres aprobados, rinde examen recuperatorio. Si tiene un
bimestre Ausente y uno desaprobado, entra en las generales del pto. A.

F-Es Promocion pendiente si tiene una aprobada (de las 4 basicas) en tres bimestres y con un maximo de tres no
aprobadas. Si los aplazos son en el 3° y 4° bimestre en tres de las cuatro también es Promocién pendiente.

17. REVNIONES DE PADRES

Es fundamental que los padres acompaiien el proceso educativo de sus hijos concurriendo a las reuniones o entrevistas a las
que fueren convocados por los Docentes, por el Equipo de Conduccién (E.C.) y por el Equipo de Orientacién Escolar
(E.O.E.).

* Al menos que la urgencia lo demande toda entrevista debe ser previa y debidamente comunicada a través del C.C.

*Los padres podran solicitar una entrevista con el docente por medio del C.C., de esta manera se acordard un espacio de
encuentro para el desarrollo de la misma.
*Cuando amerite entrevistarse con Direccién podran solicitar el encuentro a través del C.C.

18. TALLERES F:WRADRMRAMKTI?“S

*Los talleres extraprogramaticos son de cardcter optativo.
*La dltima clase de cada mes los padres/tutores legales podran participar de los mismos.
*Los talleres finalizan el dltimo dia hdbil del mes de Noviembre al cierre del ciclo lectivo en curso.

19. PASEOS/EXCURSIONES/EXPERIENCIAS DIRECTAS

Las actividades extracurriculares como el Campo de Deportes, el Campamento para la sala de 5 afios, 1°, 2°, 3° grados y
L.I.C.A. son de interés institucional dado que se los considera una parte muy importante en la formacién de los alumnos,
tanto en lo madurativo, en lo intelectual como en lo social, desarrollando valores como la autonomia, el compafierismo, la
solidaridad, el respeto y por ello se organizan para que todos los alumnos participen de los mismos.

*Las clases se suspenderdn los dias del Campamento, el dia del Cierre Anual del L.I.C.A. en el Club Italiano de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y los dias de la Gira del L.I.C.A. que se desarrolla en la Ciudad de Mar del Plata., Provincia de
Buenos. Aires.

*Las notas que se envien para las diferentes salidas deberdn estar firmadas por los padres/tutores legales certificando la
autorizacion de lo contrario el alumno no podr4 salir del establecimiento.

20. VIAJE DE EGRESANOS

*Los viajes de egresados con el objeto de celebrar la finalizacién del Nivel Primario sélo podran ser organizados por los
padres/tutores legales de los alumnos bajo su exclusiva responsabilidad.

*En el caso de coincidir con el periodo escolar las inasistencias por viaje de egresados se computardn en forma estricta.

*Las autoridades y personal docente del Instituto no concurren al viaje de egresados.

22. VIGENCIA DE ESTA NORMATIVA

*La presente Normativa de Convivencia deroga toda disposicién anterior que se le oponga.



