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Que no nos quieran convencer.....antes y ahora tambi&STUDIAR v
CAPACITARSE es la mejor inversion que podemos hacer

Si quieres tener un afno de prosperidad, cultiva arroz
Si quieres tener diez afios de prosperidad, cultiva arboles
Si quieres tener prosperidad para siempre, cultiva personas

Proverbio Chino

¢, Qué hace que las naciones que hoy lideran ehuegito mundial construyan una
sociedad préspera y equitativa?.....la respuestb@SPITAL HUMANO

El capital humano nace ante la necesidad de lasesagpde contar con una herramienta de
alta tecnologia, que dé soporte a dicha emprasgiig no hay maquina que supere al
cerebro activo del hombre.

Para desarrollar a una empresa y para desarrollacsgismo es necesario capacitarse. Sin
capacitacion seremos parte de sectores de la addige permanecen socialmente
postergados.

A nivel individual, un estudio, abre nuevos horis permitiendo el acceso a trabajos
exigentes y bien remunerados .

Hoy mas que nunca debemos capacitarnos para bpggaruestra nacion enfrente la
globalizacion tecnologica y productiva.

Analizamos una entrevista a HERNAN RINCON, presidete de Microsoft para
América latina de Profesion:ingeniero y licenciado en Matemética. Tiene varias
maestrias.

a quien se le preguntd entre otras cosas:

-; Oué se necesita hoy para tener éxito?

“El ejecutivo exitoso debe ser capaz de reinveateasia cinco afiios”

“Otro aspecto a tener en cuenta es el conocimi&htmundo esta cambiando tan rapido
que es necesario invertir en promedio una horadiagor dia para estudiar. Si no, te
quedas afuera.”



-. Oué habilidades son valoradas?

“Hablar inglés y aceptar los cambios”

-Estudié matematica, ¢la aplica en el dia a dia?

“Si, absolutamente. No las férmulas, pero si lauesira. Después de estudiar matematicas
me quedaron dos cosas: capacidad para atacarmasbiauy dificiles y pensar
ordenadamente”

-; 0Oué les recomienda a sus hijos?

“Pueden elegir cualquier ocupacion, pero tienenagpérar a ser los mejores. Ademas,
disciplina, dedicacion, esfuerzo y pasion.”

-, Qué perfil de empleado busca Microsoft?

“Buscamos gente que quiera cambiar el mundo yengatgrandes aspiraciones. Es
importante una soélida formacion y la capacidaddiptarse.”

Conclusiones:

La capacitacionse transforma en la Unica ventaja competitiva si egue se desea tener
afuturo un proyecto laboral.

Esforzarse y estudiar

Adquirir habilidades

Realizar capacitacion cruzada (Cross-training este concepto se basa en incorporar
otras actividades de entrenamiento que sean difamtes a las que realizamos
regularmente para mejorar diferentes capacidadegs

Poseer flexibilidad de ideas.

Estar alerta a las tendencias y acontecimientos emiestro entorno.

PENSEMOS ENTONCES CUAN IMPORTANTE ES APROVECHAR LAS
POSIBILIDADES QUE SE NOS BRINDAN PARA CAPACITARNOS

VALOREMOS LO QUE TENEMOS!



